ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL DA
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE DIREITO
DE INFORMATICA E TELECOMUNICAGOES (ABDI)

NOVA DENOMINAGAO:
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE DIREITO
DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E DAS COMUNICAGOES
(ABDTIC)

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, SECIONAIS, OBJETO, BENS E RECEITAS

Art. 1° A ABDTIC - Associagao Brasileira de Direito da Tecnologia da Informagéo e das
Comunicagdes, fundada em 1986 sob a denominagdo Associacdo Brasileira de Direito de
Informética e Telecomunicagdes (ABDI), € uma associagdo civil de ambito nacional,
multidisciplinar, sem fins lucrativos e sem filiagdo partidaria, de carater cientifico, técnico e
pedagogico, e de duragdo indeterminada, regida pelo presente Estatuto e pelas disposi¢oes
legais que aplicaveis.

Art. 2° A Associagdo tem sede e foro na Cidade e Estado de S&o Paulo.

§ 1° Quando o domicilio do Presidente da Associagéo for diferente da sede, pode ser instituido
Escritério Regional, de onde serdo praticados todos os atos executivos inerentes ao exercicio
deste cargo.

§ 2° A ABDTIC possui Diretorias Seccionais nas seguintes Unidades da Federagéo:
| - Distrito Federal;
Il - Minas Gerais;
|1l - Pernambuco;
IV — Rio de Janeiro;
V/ - Rio Grande do Sul.

§ 3° Novas Diretorias Seccionais podem ser criadas por deciséo da Assembléia.



SEGAOI
DO OBJETO SOCIAL

Art. 3° A ABDTIC se dedica ao desenvolvimento e promogao do direito da tecnologia da
informacao e das comunicagdes, considerando as naturais interse¢ées com outros ramos, tais
como regulagéo, direito comercial, econémico e concorrencial, relagdes de consumo,
economia criativa e propriedade intelectual, resolugao de conflitos.

Art. 4° A Associagdo tem por objetivos:

| - promover o direito da tecnologia da informagdo e das comunicagdes, levando em
conta os aspectos multidisciplinares do seu desenvolvimento e consolidacao;

Il - encetar esfor¢os visando a compatibilizag&o do direito da tecnologia da informag&o
e das comunicagdes com o desenvolvimento econdmico-social, sempre com vistas a
realizagdo de uma Sociedade da Informag&o inclusiva, livre, justa e solidaria;

lIl - desenvolver atividades de pesquisa, estudos, elaboragdo, coleta e difusdo de
dados nos seus ramos de especializa¢ao;

IV - manter biblioteca e setor de jurisprudéncia, fomentando publicagbes
especializadas;

V - promover atividades de formagéo e desenvolvimento profissional nos seus ramos
de especializagao, dentre as quais cursos, seminarios, conferéncias e palestras;

VI - participar de grupos, féruns e eventos, publicos ou privados, de discussdo e
desenvolvimento do direito nos seus ramos de especializa¢ao;

VIl - atuar perante 6rgdos publicos e entidades privadas em geral para
aprimoramento do desenvolvimento e exercicio do direito nos seus ramos de
especializagao;

VI - emitir pareceres e resolugdes nas suas areas de especializa¢ao;

IX — oferecer cursos e prestar assessoria técnico-juridica a entidades publicas ou
privadas que, direta ou indiretamente, estejam envolvidas com o desenvolvimento de
politicas publicas e atos normativos nos seus ramos de especializa¢&o;

X - incentivar a cooperagdo internacional nos seus ramos de especializagao,
promovendo programas de intercdmbio entre entidades, profissionais e estudantes
brasileiros e estrangeiros;

Xl - oferecer servigos relacionados com seus objetivos sociais;

Xl - firmar convénios e contratos com entidades publicas e privadas, inclusive
Camaras Arbitrais, com vistas a parcerias para o desenvolvimento e aplicagdo do
direito em suas areas de especializagdo, bem como de execugédo de suas atividades
sociais; €

Xl - desempenhar outras atividades que sejam correlatas aos objetivos sociais
estabelecidos neste Estatuto.



SECAOII
DOS BENS E RECEITAS
Art. 5° O patrimdnio e as receitas da Associag¢do s&o constituidos de:
| - contribui¢des sociais regulares;

Il - produtos de congressos e seminarios cientificos e eventos congéneres, bem como
de suas publicagdes;

Il - taxas cobradas pelos servicos e atividades oferecidos pela Associagao;

IV - doagdes, legados, subvengdes e outros recursos destinados a Associagao;
V - bens, mdveis ou imdveis, e direitos pertencentes a Associacao; e

VI - rendimentos resultantes da gestdo de seu patriménio.

Paragrafo unico. Os recursos da Associagdo devem ser aplicados exclusivamente na
manutengéo e desenvolvimento dos objetivos sociais.

CAPITULOII
DOS ASSOCIADOS

SEGAOI
DA ADMISSAO E DA CONTRIBUIGAO SOCIAL

Art. 6° Podem ser membros da Associagdo pessoas fisicas ou juridicas que se enquadrem
nas seguintes categorias:

| - advogados, engenheiros, economistas, dentre outras categorias profissionais;
Il — corporagdes, entidades privadas, escritorios de advocacia;

Il — institui¢des oficiais dos trés Poderes do Estado, das esferas Federal, Estadual e
Municipal e seus servidores;

IV - instituicbes académicas de ensino superior, bem como seus professores,
pesquisadores, estudantes e funcionarios;

V - associagdes cientificas ou profissionais; e
VI - organizagbes ndo governamentais.

§ 1° Os interessados em se associar devem preencher o formulario disponivel no portal da
ABDTIC na Internet, anexando os documentos necessarios @ comprovagao de sua categoria,
para a emissao do boleto e inicio do processo de inscri¢ao.

§ 2° O valor das contribuicdes sociais sera fixado anualmente por ato da Diretoria Executiva.



§ 3° Para serem aceitos na qualidade de funcionarios das instituigdes oficiais, professores,
pesquisadores, funcionarios e estudantes das instituicdes académicas mencionadas nos neste
artigo, as pessoas fisicas devem provar, a critério da Diretoria Executiva, que:

| - trabalham em periodo integral em 6rgdo oficial de um dos trés Poderes da
Republica Federativa do Brasil, seja da esfera Federal, Estadual ou Municipal;

Il - trabalham em periodo integral e em regime de dedicagdo exclusiva como
pesquisadores ou professores de instituicdes académicas de ensino superior ou
institutos de ciéncia e tecnologia ou comunicagdes ligados a universidades sediadas
no territdrio nacional; e

Il — cursam graduagéo em universidade ou instituicdo de ensino superior sediada em
qualquer parte do territorio brasileiro.

§ 4° O Associado que perder a condi¢do prevista no paragrafo anterior, devera informar a
Secretaria no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para fins de regularizag&o de sua categoria de
associagao e ajuste da contribuigdo social, sob pena de exclusdo do quadro social.

Art. 7° O quadro social tera a seguinte composicao:

| - Associados Fundadores: aqueles que tomaram parte na Assembléia de criagdo da
ABDI, os que solicitaram sua admissdo na ABDI até o dia 31 de janeiro de 1987, bem
como os Associados Efetivos que tomaram parte da Assembléia de alteragdo do
nome da entidade para ABDTIC;

Il - Associados Efetivos: pessoas fisicas ou juridicas que integram a Associag@o
mediante pagamento da contribuigdo social e assim gozam de todos os direitos
politicos e sociais previstos neste Estatuto;

Il - Associados Institucionais: Associados Efetivos que, nos termos da
regulamentag&o especifica, colaboram com recursos financeiros adicionais destinados
a promogao dos objetivos e atividades da Associagéo, sem direito a voto suplementar;

IV - Associados Correspondentes: Associados efetivos domiciliados ou estabelecidos
no exterior, sem direito a voto; e

V - Associados Honorarios: aqueles admitidos por deliberagdo da Assembléia, que
hajam se notabilizado na area de tecnologia, informagdo e comunicagbes, ou que
hajam prestado relevantes servicos a Associagé@o, sendo isentos do pagamento da
contribuigéo social e sem direito a voto.

§ 1° Os Conselheiros, Associados Fundadores e Honorarios, que também aderirem a
categoria de Associado Efetivo, gozarao de todos os direitos politicos e sociais previstos neste
Estatuto.

§ 2° Os Associados pessoas juridicas, instituigdes oficiais e académicas, as associagdes
profissionais e ndo governamentais, mencionados nos incisos Il a VI do art. 6°, serdo
representados perante a Associagdo e exercerdo seus direitos sociais por intermédio de 1
(um) representante pessoa fisica, sem onus, designado por documento escrito dirigido a
Secretaria.



§ 3° Os requisitos e condigdes necessarios a admissdo dos Associados Institucionais serdo
instituidos em regulamento especifico aprovado pela Diretoria.

§ 4° O apoio institucional a Associagdo e seus eventos ndo se confunde com o perfil do
Associado Institucional.

Art. 8° A Diretoria Executiva pode, a seu exclusivo critério, solicitar informagdes
complementares e fazer verificagbes das informagdes fornecidas por um interessado a
associado da entidade.

§ 1° A Diretoria Executiva pode, por voto da maioria de seus membros, recusar a admisséo de
um interessado como associado da entidade.

§ 2° Da deliberagdo sobre a admissdo de interessado como novo Associado, qualquer que
seja a sua categoria, cabe recurso sem efeito suspensivo para a Diretoria Geral, a quem
compete decidir em grau definitivo, na primeira reunido que se realizar.

§ 3° Da deliberagé@o favoravel pode recorrer qualquer Associado Efetivo e da negativa,
somente o candidato a Associado Efetivo ou Correspondente.

§ 4° O prazo para recurso é de 15 (quinze) dias contados da notificagéo.

Art. 9° O desligamento é ato voluntario do Associado, manifestado através de requerimento
dirigido & Secretaria, sendo que a readmisséo de Associados se processa e da mesma forma
e condi¢cdes da admisséo.

SECAOII
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 10. S&o direitos dos Associados de qualquer categoria:

| - participar de todas as atividades sociais promovidas pela Associagao;

Il - participar das Assembléias; e

Il - propor a Diretoria medidas de interesse ou de utilidade para a Associagéo.
Art. 11. Séo direitos privativos dos Associados Efetivos:

| - votar nas Assembléias;

Il - votar e ser votado para o cargo de membro da Diretoria e do Conselho Fiscal;

Il - recorrer da deliberagdo da Diretoria favoravel a admissao de qualquer Associado;

IV - requerer que a Associagdo se manifeste sobre assuntos afetos a seus objetivos
sociais, de interesse geral dos Associados; e

V - requerer a convocagao de Assembléia Geral, conforme previsto neste Estatuto.
Art. 12. S&o deveres de todos os Associados:

| - respeitar este Estatuto, os regimentos e regulamentos internos, bem como as
deliberagdes da Assembléia e da Diretoria;



Il - exercer diligentemente os cargos para os quais tenham sido eleitos, assim como
as atribuicdes que lhes tenham sido conferidas, cooperando para a consecugéo dos
objetivos sociais da Associagéo e zelando pelo seu bom nome e reputagéo;

Il - pagar pontualmente as contribuigdes sociais devidas, bem como as taxas
cobradas pela Associagdo para 0s servicos e atividades sociais que usufruirem,
respeitada a isencdo conferida aos Associados Honorarios no tocante as
contribui¢des sociais regulares;

IV - prestigiar a Associagao dentro do &mbito de suas atividades, ressalvados, porém,
o0 direito a prépria opinido, a liberdade de atuagédo profissional e a independéncia
funcional de cada Associado;

V - néo utilizar nome ou cargo da Associagdo para promogdo comercial de qualquer
natureza, inclusive a titulo de apoio institucional;

VI - ndo atribuir a Associagdo opinido, autoria ou responsabilidade por
posicionamentos ou documentos;

VII - n&o utilizar qualquer material produzido pela Associagéo para finalidade diversa
daquela aprovada;

VIIl - ndo utilizar marca, nome e imagem da Associa¢do de forma a denegrir ou
prejudicar, ainda que indiretamente, a ABDTIC, ou, para finalidade diversa da
aprovada; e

IX - comunicar qualquer mudanca de enderego, bem como de atividade, sede e/ou
administragao, quando se tratar de pessoa juridica;

§ 1° Pela inobservancia de qualquer dos deveres ou obrigagdes que Ihes competirem,
previstas nesse Estatuto ou em normas e regulamento da ABDTIC, podem ser aplicadas aos
Associados as penas de adverténcia, suspensao dos direitos politicos e sociais no ambito da
Associagédo e exclusdo do quadro social, sem prejuizo de quaisquer outras medidas legais
cabiveis.

§ 2° As penalidades previstas neste artigo serdo aplicadas pela Diretoria, em deliberagdo
tomada por maioria de seus membros e ouvido previamente o interessado, cabendo dessa
decisdo recurso para a Assembléia Geral.

§ 3° O recurso devera ser formulado pelo Associado punido no prazo de 15 (quinze) dias da
divulgagéo da decisdo e somente tera efeito suspensivo no caso de excluséo.

Art. 13. Os Associados nédo respondem individual, subsidiaria ou solidariamente pelas
obrigagdes sociais.



SECAO Il
DA EXCLUSAO
Art. 14. Sera excluido do quadro social da ABDTIC o Associado que:

| - desejar se desligar da ABDTIC, mediante requerimento formal, por escrito a
Secretaria; e

Il - por justa causa, independentemente de sua categoria, exceto os Associados
Fundadores e Honorarios, nos casos de:

a) Pessoa juridica que vier a ser liquidada, extinta ou tiver decretada sua faléncia;
b) Pessoa fisica que vier a falecer ou a ser considerada incapaz;

c) Descumprimento das normas deste Estatuto Social, regimentos e
regulamentos da ABDTIC; e

d) Pratica de ato incompativel com os fins do ABDTIC, ou com suas formas de
atuacao.

§ 1° Diante da exclusdo do associado nas hipoteses previstas no art. 14, Il, desse Estatuto,
serdo aplicadas as previsdes de que trata os art. 12, § 2° e § 3°.

§ 2° O pedido de desligamento e a aplicacdo de sangéo ndo exclui a sua responsabilidade
pelo cumprimento das obrigaces assumidas perante a ABDTIC, inclusive as pecuniarias,
sendo que em caso de pedido de desligamento e/ou excluséo, as suas obrigagdes deverao
ser cumpridas até a data da efetivacdo da medida pela Diretoria Executiva.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO

SECAO
DA ESTRUTURA ORGANICA
Art. 15. S&o 6rgdos da administracao:
| - A Assembléia Geral;
Il - A Diretoria;
Il - Conselho Fiscal; e
IV - Conselho Consultivo.

Paragrafo unico. O Regimento Interno disciplinara o funcionamento da Associagao e de seus
orgaos de Administracao.



SEGAOII
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 16. A Assembléia Geral é o Orgdo Soberano de deliberacdo da Associagdo, sendo
constituido pela reunido dos Associados Efetivos quites com suas obrigagdes sociais,
previamente convocados.

Paragrafo. Os Conselheiros e Associados, Fundadores, Correspondentes, Honorarios e
Institucionais podem participar das Assembleias Gerais com direito a palavra, porém sem
direito a voto.

Art. 17. A Assembléia Geral sera presidida pelo Presidente e, em sua auséncia, por qualquer
membro da Diretoria ou, se nenhum estiver presente, por qualquer Associado Efetivo
designado pelos presentes.

Art. 18. Os trabalhos serao secretariados pelo Secretario ou por um dos Associados Efetivos,
escolhido pelo Presidente, a quem cabera lavrar, no livro competente, a Ata respectiva, a ser
assinada pela mesa dos trabalhos e por tantos Associados quanto bastem para constituir o
quoérum necessario.

Paragrafo unico. Cabera ao Secretério eleito promover o registro da Ata nos oOrgaos
competentes e encaminhar uma copia por mensagem eletronica a cada membro da Diretoria,
do Conselho Consultivo e do Conselho Fiscal.

SUBSECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 19. A Assembléia Geral Ordinaria (AGO) sera realizada anualmente, durante os 6 (seis)
primeiros meses seguintes ao encerramento do exercicio social, mediante convocagédo pelo
portal da ABDTIC na Internet, correio ou por meios eletrénicos, com antecedéncia minima de
08 (oito) dias, constando sempre, do instrumento convocatorio, a Ordem do Dia para a reunido
assemblear, o local e a hora, instalando-se a Assembléia com qualquer nimero de
Associadas, para:

| - aprovar as contas da administragdo e deliberar sobre as demonstragdes financeiras
relativas ao exercicio findo;

Il - aprovar o orgamento anual e o planejamento plurianual;
Il - eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal, conforme previsto neste Estatuto; e
IV - deliberar sobre todos 0s assuntos que ultrapassem a competéncia da Diretoria.

§ 1° As deliberagbes em AGO serdo tomadas por maioria simples de votos dos Associados
Efetivos presentes.

§ 2° Os Associados Efetivos que ndo puderem comparecer a Assembléia podem indicar quem
os represente em documento proprio.



SUBSEGAO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 20. A Assembléia Geral Extraordinaria (AGE) sera realizada sempre que necessario,
competindo-lhe privativamente:

| - alterar o Estatuto e aprovar a criagéo de Diretorias;

Il - destituir a qualquer tempo os membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal e eleger
seus substitutos, no caso de vacancia ou destituicao;

Il - deliberar sobre a dissolugdo da Associagao;

IV — autorizar a aquisi¢do e oneracdo de bens iméveis, bem como a contratagéo de
empréstimos; e

V - tracar a politica geral da ABDTIC e zelar por sua execucao.

Art. 21. A AGE sera convocada pelo Presidente a qualquer tempo, podendo, porém, ser
convocada por:

| - qualquer membro da Diretoria ou do Conselho Consultivo, se assim for deliberado
pela maioria simples de seus membros; e

Il — Associados representando 1/5 (um quinto) da totalidade do quadro de Associados
Efetivos.

Art. 22. A convocacao da AGE sera feita mediante edital contendo a Ordem do Dia, publicado
no portal da Associagdo na Internet com antecedéncia minima de 08 (oito) dias, constando
sempre, do instrumento convocatorio, a ordem do dia para a reunido assemblear, o local e a
hora, devendo o Presidente encaminhar a convocagao por meio de carta, correio eletronico ou
fax aos Associados.

Paragrafo Unico. A AGE instalar-se-4 em primeira convocagdo com a presenca de no minimo
metade dos Associados Efetivos e, em segunda convocagéo, com qualquer numero.

Art. 23. As deliberagdes em Assembléia Geral serdo tomadas por maioria absoluta de votos
dos Associados Efetivos presentes, excetuadas, porém a destituicdo dos Diretores e a
alteragéo do Estatuto Social, referidas nos incisos | e Il do art. 20 deste Estatuto, que ficardo
sujeitas ao quorum exigido por lei.

Paragrafo Unico. Os Associados Efetivos que ndo puderem comparecer & Assembléia podem
indicar quem os represente em documento proprio.

SEGAO I
DA DIRETORIA

Art. 24. A Associagdo € administrada por uma Diretoria de até 30 (trinta) membros, eleitos
dentre Associados Efetivos, em AGO.

§ 1° O mandato dos Diretores € de 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos.



§ 2° O exercicio dos cargos dos membros da Diretoria ndo é remunerado.

Art. 25. A Diretoria, enquanto Colegiado, compreende as Diretorias Executiva e Geral, sendo
seus membros munidos das mesmas prerrogativas, a despeito de terem, ou ndo, designacao
especifica.

§ 1° A Diretoria reunir-se-& regularmente para deliberar acerca da consecucao dos objetivos
sociais da Associagdo, por convocagdo do Presidente ou de 5 (cinco) Diretores.

§ 2° As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos dos diretores presentes, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade.

§ 3° Para poder deliberar, as reunides da Diretoria devem contar com a presenga de, no
minimo, 05 (cinco) diretores, dentre eles o Presidente.

Art. 26. Compete a Diretoria:

| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, os regimentos e regulamentos internos e as
deliberagdes da Assembléia;

Il - administrar o patrimdnio da Associag¢ao, autorizando a contrata¢do de funcionarios,
prestadores de servigcos e consultores contratados, admitidos para auxiliar a Diretoria
em suas fungdes;

lIl - aprovar as contribui¢des sociais regulares e fixar as taxas a serem cobradas por
servicos e atividades oferecidas pela Associagao;

IV - estudar e executar medidas de carater administrativo, financeiro e econémico com
vistas ao funcionamento da Associa¢éo;

V - criar e extinguir comissdes de estudos e grupos de trabalho, nomear e alterar seus
coordenadores;

VI - estabelecer a politica de patrocinios, divulgagdo e apoio da Associagdo para
eventos, langamento de livros, cursos, seminarios, convénios, dentre outros;

VII - promover a publicagdo de revistas, boletins, monografias e outros trabalhos de
interesse juridico, fixando os termos de acordos com as Editoras, se for o caso;

VIII - promover a realizacdo de debates, conferéncias, reunides, cursos, ciclos,
congressos e outras atividades afins, destinadas a incrementar o estudo de debates
juridicos, decidindo sobre a periodicidade dos mesmos;

IX - organizar anualmente o Seminario Internacional, indicando um Grupo de Trabalho
para adotar todas as medidas necessarias a perfeita realizagéo do evento;

X — manter intercdmbio de caréater cultural e informativo com outras entidades, incluindo
Poder Publico e 6rgdos de ensino, nos termos do Estatuto Social;

Xl - acompanhar projetos de lei, regulamentos e demais atos normativos em
elaboragéo perante o Poder Legislativo, Ministérios e Agéncias Reguladoras;

XII - aprovar, por indicagao do Presidente, a adesao de Associado Institucional;

XIII - aprovar pareceres e resolugdes nas matérias de sua especializagao, com vistas a

in



formalizag&o do posicionamento institucional da Associagao;

XIV - aprovar a assessoria técnico-juridica entidades, publicas ou privadas, que, direta
ou indiretamente, estejam envolvidas com o desenvolvimento de politicas publicas e
atos normativos sobre tecnologia, informagéo e comunicagdes;

XV — aprovar a assinatura de convénios e contratos com entidades publicas e privadas,
inclusive Camaras Arbitrais, com vistas a parcerias para desenvolvimento e aplicagao
do direito em suas areas de especializagdo, bem como de execugdo de suas atividades
sociais;

XVI - aprovar a utilizagdo de nome, marca e imagem da Associagdo para promogao
institucional ou comercial de qualquer natureza;

XVII — aprovar posicionamentos e documentos a serem submetidos a publico em nome
da Associagdo, bem como a destinacao especifica do utilizagdo de material produzido;
e

XVIII - praticar os demais atos que forem necessarios para a realizagéo dos objetivos
sociais.

SUBSEGAO |
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 27. A Diretoria Executiva & composta pelos seguintes membros:
| - Presidente:
Il - 1° Vice-presidente;
Il - 20 Vice-presidente;
IV - Secretéario-Executivo;
V - Diretor Financeiro;
VI - Diretor de Relagbes Internacionais; e
VIl - Diretores Seccionais.
Art. 28. Compete ao Presidente:
| - representar a Associagdo, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente;

Il — representar a Associagdo perante 6rgdos dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, bem como do Ministério Publico, da esfera municipal, estadual e federal;

[l - manifestar-se publicamente em nome da ABDTIC, nos projetos e atividades de
interesse da Associacao, abstendo-se de qualquer pronunciamento em questdo politico-
partidaria ou de credo religioso;

IV - representar a Associagcao perante entidades nacionais e estrangeiras;

V - convocar e presidir as reunides da Diretoria, dentre outras;
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VI - convocar e presidir as Assembléias;

VII - assinar os contratos que obriguem a Associagdo, podendo delegar a fungéo aos
Vice-Presidentes ou ao Secretario-Executivo;

VIII - assinar as ordens de movimentagdo dos fundos sociais, inclusive cheques ou
levantamentos de depositos e qualquer espécie de titulos, caugdes, ordens de
pagamento, previsdes orgamentarias, balangos, balancetes e relatorios financeiros,
podendo delegar a fungao ao Secretario-Executivo e ao Diretor Financeiro;

IX - assinar os oficios, comunicagdes, representagoes e papéis dirigidos as autoridades;

X - nomear delegados ou representantes da ABDTIC para solenidades, congressos,
certames juridicos ou o que for necessario;

XI — orientar e supervisionar a atuagéo das Diretorias Seccionais;

XIl - contrair obrigagdes, transigir, renunciar a direitos, dispor do patriménio social ou
por qualquer forma onera-lo, desde que devidamente autorizado pela Diretoria;

XIII - negociar e propor a Diretoria a adesao dos Associados Institucionais; e

XIV - praticar todos os atos previstos dentre as atribuicdes da Diretoria, no seu @mbito
de competéncias.

Paragrafo unico. O Presidente pode contratar funcionarios e prestadores de servigo para
auxilid-lo no desempenho de suas fungdes.

Art. 29. Compete aos Vice-Presidentes:
| - auxiliar o Presidente na administracao da Associacao;

Il - substituir o Presidente nos seus impedimentos ou auséncias temporarias e sucedé-
lo no caso de vacancia do cargo;

Il - coordenar e orientar as Comissdes de Estudo e Grupos de Trabalho, em conjunto
com o Presidente; e

IV - exercer todas as atribuigdes e responsabilidades inerentes ao cargo, bem como
outras que lhe sejam atribuidas pelo Presidente e pela Diretoria.

Art. 30. Compete ao Secretario-Executivo:
| - substituir ou suceder os Vice-Presidentes em suas auséncias ou impedimentos;

Il - organizar e auxiliar as reunides da Diretoria, dos Conselhos e da Assembléia,
responsabilizando-se por sua convocagéo e pelo registro das atividades;

IV - praticar atos de gestdo administrativa e financeira, em conjunto ou separadamente
com o Presidente e o Diretor Financeiro;

V' - movimentar, separadamente ou em conjunto com o Presidente e o Diretor
Financeiro, os recursos financeiros da entidade;

VI - responsabilizar-se pelo registro e guarda dos documentos oficiais da Associagao;

VII - assinar oficios, comunicagdes, representacdes e papéis de natureza administrativa;
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VIII - controlar o cadastro de Associados ;

IX - assinar, em conjunto ou separadamente com o Presidente ou, em conjunto ou
separadamente com o Diretor Financeiro, os contratos que obriguem a Associacao;

X - executar todas as tarefas que Ihe forem atribuidas pelo Presidente; e

XI - exercer todas as atribuigbes e responsabilidades inerentes ao cargo, bem como
outras que lhe sejam fixadas pelo Presidente e pela Diretoria.

Art. 31. Compete ao Diretor Financeiro:

| — assinar, em conjunto ou separadamente com o Presidente ou, em conjunto ou
separadamente com o Secretario-Executivo, as ordens de movimentagdo dos fundos
sociais, inclusive cheques ou levantamentos de depositos e qualquer espécie de titulos,
caugdes, ordens de pagamento, previsdes orcamentarias, balangos, balancetes e
relatorios financeiros;

Il - responsabilizar-se pela escrituragdo dos livros de contabilidade, mantendo-os, bem
como a arrecadagéo de tributos e os dados contabeis, em ordem e em dia;

Il - prestar informagdes de carater financeiro que Ihe forem solicitadas por qualquer
membro da Diretoria ou dos Conselhos;

IV - encaminhar o balango anual referente ao exercicio findo, a consideragdo do
Presidente e da Diretoria;

V - apreciar os balancetes mensais da contabilidade, determinando as providéncias que
julgar necessarias;

VI - abrir, rubricar e encerrar os livros da contabilidade;

VII - estudar e propor medidas de carater administrativo, financeiro e econémico no
ambito da ABDTIC;

VIII - executar todas as tarefas que Ihe forem atribuidas pelo Presidente; e

IX - exercer todas as atribuigdes e responsabilidades inerentes ao cargo, bem como
outras que lhe sejam fixadas pelo Presidente e pela Diretoria.

Art. 32. Compete ao Diretor de Relagdes Internacionais:

| - representar a ABDTIC nos eventos de dmbito internacional, separadamente ou em
conjunto com o Presidente;

Il - articular, em conjunto com o Presidente, a participagdo da Associagdo em
organizagdes, associagdes e grupos de ambito internacional, representando-a nos foros
competentes;

lIl - coordenar, em conjunto com o Presidente, a participacdo da Associa¢do perante
orgaos governamentais competentes dos setores de tecnologia da informacéo e das
comunicagdes, visando a participacdo da ABDTIC em delegagdes brasileiras perante
organismos publicos e privados internacionais;

IV — coordenar programas de intercambio entre entidades, profissionais e estudantes
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brasileiros e estrangeiros;
V — articular e promover eventos e seminarios em outros Paises;

VIl - organizar visitas institucionais da ABDTIC a organismos publicos internacionais ou
nacionais de outros Paises;

VIII - executar todas as tarefas que Ihe forem designadas pelo Presidente; e

IX - exercer todas as atribuicdes e responsabilidades inerentes ao cargo, bem como
outras que lhe sejam fixadas pelo Presidente e pela Diretoria.

SUBSEGAO Il
DAS DIRETORIAS REGIONAIS

Art. 33. As Diretorias Seccionais sdo responsaveis pela representagdo da ABDTIC nos
diversos Estados da Federagédo perante seus Associados, cabendo-lhes:

| - multiplicar os esforgos da Associagdo em seu Estado, divulgando suas atividades e
congregando interessados e Associados no desenvolvimento do direito nas suas
areas de especializagdo, promovendo reunides regulares para este intento;

Il — realizar estudos e pesquisas nas areas base da Associagdo, interagindo com a
Diretoria e as Comissdes de Estudo;

lIl - promover eventos, debates e outros tipos de capacitagao profissional;

IV — produzir minutas de posicionamento sobre assunto diretamente indicados pela
Diretoria, inclusive pareceres e resolucdes; e

V - fazer comentarios sobre atos normativos em fase de elaboragdo pelo Poder
Publico, inclusive consultas publicas e projetos de lei, sob supervisdo de uma
Comissao de Estudo e da Diretoria.

Paragrafo unico. Todos os documentos de carater publico, que se prestem a emitir opinido ou
firmar posicionamento em nome da Associagdo, devem ser aprovados pela Diretoria, por
maioria, antes de sua publicagao.

Art. 34. Compete ao Diretor Seccional:
| — agendar e presidir as reunides, que devem ser periodicas e regulares;
Il - orientar as atividades programaticas, internas e externas;

Il - relatar a Diretoria minutas de pareceres, resolugdes e comentarios a serem
publicados como posicionamento institucional da Associagdo, observados 0s prazos
pertinentes;

IV - fazer publicar regulamente, no portal da Associacao na Internet, informagdes sobre
atividades da Seccional;

V - representar a Seccional perante a Diretoria;

VI - interagir com as Comissdes de Estudo; e
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VIl - reportar, mensalmente, todas as atividades da Seccional ao Presidente da
Associagao.

Paragrafo unico. Os Diretores devem indicar um Vice-Diretor, dentre Associados Efetivos, a
ser nomeado pela Diretoria, para auxilia-lo no exercicio de suas fungdes.

Art. 35. Os Diretores Seccionais nao tém autonomia para representar a Associagéo perante
6rgdos publicos e entidades privadas, salvo quando expressamente autorizados pelo
Presidente ou pela Diretoria.

SEGAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 36. O Conselho Fiscal, ndo permanente, € composto por 05 (cinco) membros, que
escolherdo o seu presidente, vedada a acumulagéo de cargos de Diretoria.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal sera eleito pela Assembléia Geral, juntamente com a
Diretoria, e seus membros terdo mandato por 02 (dois) anos, podendo ser reeleitos.

Art. 37. Compete ao Conselho Fiscal:
| - auxiliar o Presidente e a Diretoria no desempenho de suas atividades;

Il - fiscalizar as atividades, contas, examinar comprovantes, documentos demonstrativos
e situagao patrimonial da Associagao; e

Il - elaborar relatérios manifestando-se sobre as contas apresentadas pela Diretoria
que serdo submetidas a Assembléia Geral.

Paragrafo unico. Por decisdo da Diretoria e caso ndo haja candidatos para completar as vagas
do Conselho Fiscal, podera tal 6rgao ser substituido pela contratacdo de servigos de auditoria,
a serem realizados por empresa ou profissional especializado.

SECAOV
DO CONSELHO CONSULTIVO
Art. 38. Ao Conselho Consultivo, formado pelos ex-Presidentes da Associagéo, compete:
| - orientar a politica geral da ABDTIC e a execug&o de suas atividades sociais;
Il — orientar as atividades da Diretoria e do Conselho Fiscal;
Il - propor diretrizes cientifico-académicas e pedagdgicas para a Associagéo; e

IV - recomendar medidas de interesse e necessidade da Associagéo.
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SEGAO VI
DAS COMISSOES e GRUPOS DE TRABALHO

Art. 39. A Diretoria, por iniciativa propria ou de um grupo de no minimo 10 (dez) associados,
pode criar Comissdes ou Grupos de Trabalho (GTs), para, dentre outras, desempenhar as
seguintes fungdes:

| — multiplicar os esforgos da Associacao, divulgando suas atividades e congregando
interessados e Associados no desenvolvimento do direito nas suas areas de
especializacao;

Il - realizar estudos e pesquisas nas areas base da Associacao;
lIl - promover eventos, debates e outros tipos de capacitagao profissional;

IV - produzir minutas de posicionamento sobre assunto diretamente indicados pela
Diretoria; e

V - fazer comentarios sobre atos normativos em fase de elaboracdo pelo Poder
Publico, inclusive consultas publicas e projetos de lei.

Paragrafo unico. Todos os documentos de carater publico, que se prestem a emitir opinido ou
firmar posicionamento em nome da Associagdo, devem ser aprovados pela Diretoria, por
maioria, antes de sua publicagao.

Art. 40. As Comissdes terdo um Coordenador nomeado pela Diretoria dentre seus membros, a
quem compete:

| — agendar e presidir as reunides, que devem ser periodicas e regulares;
Il - orientar as atividades programaticas, internas e externas;

lIl - relatar a Diretoria, por intermédio do Presidente, minutas de pareceres, resolugdes
e comentarios a serem publicados como posicionamento institucional da Associagao,
observados os prazos pertinentes;

IV — fazer publicar regulamente, no portal da Associacdo na Internet, informacgdes sobre
atividades da Comissao;

V - representar a Comissao perante a Diretoria;
VI - interagir com as Diretorias Seccionais; e
VII - reportar, mensalmente, todas as iniciativas da Comisséo aos Vice-Presidentes.

Paragrafo unico. Os Coordenadores das Comissdes devem indicar um Vice-Coordenador,
dentre Associados Efetivos, a ser nomeado pela Diretoria, para auxilid-lo no exercicio de suas
funcoes.

Art. 41. A atividade das Comissdes e GTs sera regulada pelo Regimento Interno da
Associagao, aprovado pela Diretoria.
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CAPITULO IV
DA DISSOLUGAO DA ASSOCIAGAO

Art. 42. A Associagdo ora constituida somente podera ser dissolvida mediante decisao da
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, devendo ser
observado o quérum de deliberagdo minimo equivalente a 2/3 (dois tergos) dos Associados, e,
cumulativamente, desde que constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia ou
desvirtuamento de suas finalidades.

Art. 43. Depois de dissolvida a Associagdo, quaisquer dos bens que integram o seu patriménio
somente poderdo ser alienados para o pagamento das dividas legais que a ABDTIC tenha
assumido, até a data da deliberagéo da sua dissolugao.

Art. 44. No caso de dissolugao da Associagéo, o patrimbnio social remanescente devera ser
destinado a uma ou mais entidades privadas sem fins lucrativos, cujos objetivos sociais se
relacionem com o objeto da ABDTIC, a ser designada por deliberagao dos associados

CAPITULOV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 45. A ABDTIC é sucedanea da ABDI, devendo preservar-lhe a marca, inscrigdes, registros
e dominios, de modo a evitar a apropriagao indevida do legado desta entidade.

Art. 46. O exercicio social coincidira com o ano civil.

Art. 47. Os membros da Diretoria permanecerdo em seus cargos até a eleicdo e posse de
Seus sucessores.

Art. 48. Os casos omissos seréo solucionados pela Assembléia.

Sé&o Paulo-SP, 4 de junho de 2012.
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